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REPORTAGE: FREJA - MED FOKUS PA ATT INKLUDERA TJEJER

Freja fangar tjejerna

Faltarbete, hembesdk och nara samverkan

Det &r vad som ligger bakom Odens lyckade resultat for att fa
unga i arbete eller studier i Eslév, H66r och Hbrby.

Nar 80 procent av deltagarna var
killar, ansdkte projektledare Karin
Asklund om stod for att starta Freja -
for att fanga upp tjejerna.

- Killarna ndr vi. M8nga &r kénda
av polisen och rér sig pa stan.
Tjejerna ar generellt mer introverta,
gdmmer sig hemma och mar
psykiskt daligt. Vissa har vi hittat via
ungdomsmottagning och psykiatri.
Nar 80 procent av deltagarna var
killar behévde ndgot goras. Darfor
sokte vi bidrag hos Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfradgor
for att starta Freja, som riktar sig till
tjejerna, sager projektledare Karin
Asklund.

Idag drivs Freja parallellt med
Odens verksamhet, som ar ett
Finsam-projekt med fokus pd unga
i Eslév, HOOr eller Hérby mellan 16
och 24 &r som varken arbetar eller
studerar.

- Det var smart att starta Freja. Av
totalt 60-70 inskrivha deltagare ar
25 tjejer, sager Karin Asklund.

Freja finansieras sedan februari
2017 av Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhallesfragor och har
samma arbetsmetoder som Oden.
Charlotte Bossen ar processledare:

- I bérjan besodkte jag 35 verksam-
heter i syfte att samverka. Vi maste
tillsammans hitta de har tjejerna.
Snabbt bérjade remisserna na Freja.
Darefter har jag besdkt vandrarhem,
dar vissa bor tillfalligt, och genomfort
hembesok. Det tar tid, vilket kravs
for att etablera kontakt och lotsa
in dem i det sociala skyddsnatet.

De har ratt till tak 6ver huvudet,
forsorjningsstod och sjukvard, sdger
hon.

Charlotte Bossen, processledare (narmast i bild) och Karin Asklund,
projektledare.

Atta ensamstdende mammor
medverkar i projektet. Férskoleplats
erbjuds femton timmar i veckan for
dessa tjejer, sager Charlotte Bossen,
men mdodrarna har ofta behov av
barnomsorg pa heltid:

- Freja utgdr fran flexibla 16sningar.
Det blir m&nga samtal med
personalen om vikten av utdkad
barnomsorg i perioder, och manga
kontakter for att skapa forstaelse for
tjejernas planering och méjligheter
att genomfora studiebesdk och
arbetstraning.

Projekten driver aven Sturegatan -
en folkhdgskolekurs i 12 veckor. Enda
kravet ar att de kommer dit, sager
Charlotte Bossen:

- Deltagarna ses i hemlik miljé
pa Eslovs folkhogskola och &ter
frukost. Har kombineras samtal om
framtidsdrommar och aktiviteter
for att hitta struktur i vardagen
med studiebestk pd foretag och
utbildningar. De skriver CV, handlar
och lagar mat tillsammans.

I tre manader befinner de sig i
sociala sammanhang som fér manga
ar kravande. Det ar en utmaning
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Samordningsforbundet MittSkane

Freja drivs idag parallellt med Odens verksamhet, som ar ett Finsam-projekt med fokus pd unga i
Eslov, HO6r eller Horby mellan 16 och 24 3r som varken arbetar eller studerar.

att bara fa dit dem efter flera &rs
isolering. Ma@nga forsvinner flera
veckor, sager Charlotte Bossen:

- D3 &r det viktigt att vi finns kvar
nar de kommer tillbaka. Vid langre
franvaro knackar vi pd doérren,
sms:ar pa kvillen och ringer.
Deltagarna ska kanna att vi inte
slapper taget, att de ar valkomna
tillbaka oavsett. De flesta atervénder
och fortsatter férberedelsen till
sysselsattning. Fem av tjejerna har
redan paborjat arbete eller studier.

Oden och Freja samverkar
tatt med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Skane
och kommunerna Eslév, H66r
och Horby. Arbetsmetoderna ar
utéver hembesbdk, motiverande
samtal, férberedande insatser infor
arbete och studier och kontakt
med vard, skola, socialtjanst och
kriminalvdrden. Ofta medverkar Karin
Asklund i frivardens planering infér
utskrivning.

- Killarna som suttit inne vill
snabbt komma igdng, séger hon.
Processen gar snabbt, jamfort
med hemmasittare. Nedférsbacken
kommer nar kontakten med
kriminella géng terupptas.

- Uth&llighet krévs for att de
ska halla sig pd banan, men goda
exempel finns. En kille vaxte upp
i kriminell miljé och lamnade
skolan i sjuan. Infér utskrivningen
bestamde han sig for att bryta
monstret, 20 &r gammal. N&r han
avtjanat straffet hjalpte jag honom
till psykiatrin. En neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning bekraftades
som foérklarade vissa svarigheter.
Grabben blev lattad. Idag

Karin Asklund framhaver faltarbete
som vinnande arbetsmetod och
anledning till det goda resultatet

medicinerar han och jobbar hos en
arbetsgivare som trodde pa honom
fran borjan.

Odens mal var att 20 procent
av deltagarna skulle ga vidare till
sysselsattning. Resultat blev 80
procent. 34 av 43 deltagare som
avslutat medverkan arbetar eller
studerar. Karin Asklund framhaver
faltarbete som vinnande arbetsmetod
och anledning till det goda resultatet:

- Vi har ingen métesplats,
arrangerar inga "6ppna hus”. I
samarbete med socialtjanstens
faltarbetare aker vi ut till framst
Eslévs mest utsatta bostadsomraden.
Det ar enda végen for att nd unga
som saknas i myndigheternas
register.

.DEN}/

FREJA&I/

Oden ar en insats som riktar sig
till unga mellan 16 och 24 &r som
saknar fullstandiga betyg fran
grundskolan eller frén gymnasiet.

Syftet med insats Oden i sin
helhet &r att finna nya végar att nd
ungdomarna genom uppsdkande
verksamhet och att med starkt
jobbfokus férankra dem pa
arbetsmarknaden. Projektet Freja
utgdr frdn samma arbetsmetoder
men riktar sig specifikt till tjejer.

Insatsen ags av Arbetsformedlingen
Eslév, H66r och Hérby men ar
djupt férankrad hos samtliga
verksamheter och myndigheter
inom Finsam MittSkanes
upptagningsomrade. En forskare
fr&n Malmo hogskola foljer
insatsen och gér regelbundna
utvarderingar.
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